
 

令和８年７月１７日       

東京都立江東特別支援学校長   

浅見 信彦  

                                        （文責：小川 健） 

日頃より本校の進路活動に御理解と御協力をいただきありがとうございます。今年も猛暑が続
き、体調管理を意識して活動する日が続いています。これから夏休みが始まりますが、生活リズ
ムを整えて、生徒全員が健康第一で過ごしてほしいと考えています。２学期は、卒業後を見据え
た現場実習や職場見学等がありますので、引き続き進路活動に御協力をお願いいたします。 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜普通科３年 現場実習＞ 

今学期も現場実習に御理解・御協力いただきましてありがとうございました。保護者の皆様に
は、事前面談、通勤練習、日誌の記入、実習中の見学や振り返りへの参加、実習後面談、送迎
等、たくさんの御協力をいただきまして本当にありがとうございます。３年生となり、現場実習
では、２年時での経験や日々の学校生活での活動を生かして、力を発揮できる人が増えてきてい
るように感じます。２学期も現場実習が続きますが、卒業後の生活を見据えて、「自分から挨拶
をする」「相手を見て返事をする」「言葉遣い」などの課題を共有し、今後の学校生活に取り組
んでいければと思います。 
今年の夏休みは学校生活最後の夏休みとなります。実習後面談で課題となった点を、是非夏休
みの家事や手伝いを活用し、改善していきましょう。挨拶、報告、相談、役割、時間を守るなど
目標をたてて、健康で有意義な夏休みを過ごしてください。２学期も現場実習をはじめ、手帳の
更新、その他の進路活動に御理解と御協力をよろしくお願いいたします。  （文責：佐々木）            

＜普通科２年 インターンシップ＞ 

 １学期はインターンシップに御協力をいただきありがとうございました。生徒たちの中には、
初めての場所へ行くことや初めて会う人たちと「仕事をする」ことに対して不安を強く感じてい
る人もいました。ところが学校に戻ってくると「〇〇ができました」「楽しかった！」と前向き
な発言が多く聞こえ、それぞれに達成感を感じられている様子でした。初めてのことが続き緊張
の連続だったかと思いますが、御家庭からの励ましや御支援が大きな力になっていました。初め
ての経験ということで温かい評価をいただきつつも「困ったときにそれを伝えられる力」を在学
中に身に付けていけると良いとの助言を多くの事業所からいただきました。まずは毎日の生活で
少しずつ意識して、できることを増やしていけるよう我々も支援してまいります。 
２学期からは、いよいよ現場実習が始まります。９月 11日の現場実習説明会で詳細をお伝え
いたしますが、保護者の方に御協力いただくことが、さらに増えていきます。引き続きどうぞよ
ろしくお願いいたします。                        （文責：松井）                   

＜普通科１年＞ 

１学期で行った「職業」の授業では、身だしなみや挨拶練習、軽作業を通して、働くことを意
識する活動に取り組みました。これから夏休みに入りますが、１学期に学習したことが土台とな
り、御家庭でも体調管理を意識することや挨拶の習慣、家事の手伝いなどを積極的にできれば良
いと考えています。 
１年生は、２・３学期に職場見学を予定しています。今後も進路活動に御理解と御協力をよろ
しくお願いいたします。                        （文責：小川） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 次のページもあります。 
御覧ください。 

＜職能開発科２年 現場実習＞ 

＜職能開発科１年 就業体験＞ 

３年生の就職活動としての現場実習が本格的にスタートし、それぞれの希望を踏まえて実習を進めてきました。就

職を目指したい会社を絞って実習を行う生徒、複数の会社で実習を行う生徒、新規の会社で実習に挑戦する生徒な

ど、生徒の状況に合わせて実習を進めてきました。しかし、このあと採用選考に臨んでいくにあたり、就職を目指し

たい会社を 1社に絞らなければいけません。（高校生の採用選考ルールは 1社ずつ） 

7月後半には進路面談も実施する予定です。面談では、実習評価をもとに今後の進路選択について考え、出した結

論や方向性を、生徒自身の言葉で伝えてもらいます。その上で、残りの期間で取り組まなければならないことに向き

合ってもらいたいと思っています。 

今後の流れとしては、希望が絞れている生徒は求人票の依頼→応募→採用選考の実施→内定の可否となりますが、

秋以降に再度実習で確かめる生徒や新たな会社に挑戦する生徒は、就職決定までの時期がもう少し後になるなど、進

路決定までの進み方が個別になっていきます。進み方はそれぞれになりますが、生徒全員が最終的な自分の進路実現

まで、努力をし続けていって欲しいと思います。                      （文責：伊藤） 
 

 ２年生は、体育祭後から事前面談が始まり、６月から７月中旬までの期間で、現場実習を実
施しました。1年生では 3日間でしたが、今回は 5日間程度と日数も増え、初日に緊張して実習
をスタートした生徒達も、5日目には慣れて表情が明るくなっていました。1年生と 2年生前期の
実習では、得意なことや苦手なことを確かめる機会にしてもらえたらと思います。大事なのは教
えていただいたアドバイスを素直に受け取り、普段の学校生活でも意識して、改善・成長につな
げていくことです。教えていただいたことを一つ一つ身につけ、自信にしていきましょう。 
職業やキャリガイダンスの時間の授業では、「自己理解」を深める学習も行っています。主に
セルフコントロールに重点を置き、イライラした時の対処法や、人間関係を良好に築くための方
法を学習しています。学校でも社会でも大切なことは「相手への思いやり」や「感謝の気持ち」
をもって発言・行動することです。夏休みも意識してもらえたらと思います。（文責：大場） 

 1年生は就業体験に取り組
み、小売・物流・事務・飲
食厨房・清掃の 5職域を体
験しました。「知る」を目
標に進路学習を進め、会社
の基本的な情報や、働く上
で必要なマナーについても
学んでいます。保護者の皆
様には、最寄り駅集合の練
習などに御協力いただき、
ありがとうございました。7
月には、10月から始まる企
業と連携した実習に向けた
アンケートを実施する予定
です。夏季休業中は、毎日
出勤できる生活習慣や家庭
での役割、大人としての所
作についても、御家庭で話
し合っていただけますと幸
いです。引き続き、御協力
をお願いいたします。 

（文責：荻野） 

＜職能開発科３年 現場実習＞ 



２学期の予定 

 

 

 

 

 

【普通科】 

１年 ・進路説明会、進路希望調査、職場見学（２～３学期） 

２年 ・現場実習説明会【９月１１日（金）】・現場実習（２～３学期） 

３年 ・現場実習・採用選考【９月１６日（火）以降】 

【職能開発科】 

１年 ・就業体験（職場見学）、企業と連携した実習（インターンシップ） 

２年 ・現場実習 

３年 ・江東スタンダード（中級編）、現場実習、採用選考【９月１６日以降】、就労支援機関連絡会 

 


