
 

生徒の夢や希望を実現させるために 

校長  松井 栄人  
 

本日より令和６年度がスタートいたしました。 

今年度、校長として新たに着任いたしました、松井 栄人（まつい まさと）と申します。都立品川特別

支援学校から転任して参りました。前任の小原 由嗣校長の学校経営を引き継ぐとともに、江東特別支援学

校に通う生徒の日々の学習活動をより充実させ、生徒たちの自立と社会参加に向けた力の育成、地域に開か

れた学校づくりの推進に、教職員が一体となって共に努力して参ります。よろしくお願いいたします。 

今年も新学期が始まるのを待っていたかのように、桜の花が咲き、生徒の皆さんが元気よく登校するこ

とができました。お子様方の御入学、そして、御進級、本当におめでとうございます。 

８日（月）の始業式では、生徒たちに、「挨拶」の大切さを中心にお話をしました。態度や笑顔、温かい

雰囲気などの対人関係についても、挨拶の言葉、取り組み方、意識から生まれて来ることを話しました。

場面に応じた声の大きさ、感じとる力（人からの期待を理解すること）を大事にした環境をこれからも作

っていきたいと考えています。生徒たちが刺激の強い大きい声に慣れてしまわない、そして、小さな声に

耳を傾けられるなど、生徒が言葉に対して正しい姿勢を示せるように、教職員が特別支援教育の専門性を

生かし、生徒の特性を把握し、生徒の状況に応じた適切な指導・助言を行うための学校運営に努めます。 

４月９日（火）には入学式が実施され、普通科４４名、職能開発科１９名が入学いたします。全校生徒

数が２０３名になり、昨年度より４名ほどの増加となりますが、生徒たちにとって過ごしやすい環境作り

としての校内の整理・整頓に心がけ、安全で安心な学校生活が送れるようにしていきます。これからも保

護者の皆様や地域社会から信頼される学校づくりをして参ります。学校運営につきましてはホームページに

掲載した「令和５年度学校経営報告」を御覧ください。また、今年度は、今までの取組みを参考に、「１ 人

権を尊重した教育の推進」「２ 自立と社会参加を目指した教育の充実」「３ 保護者・関係機関・地域と連

携した教育活動の展開」「４ 長期的な視野に立った教育環境の整備」「５ 行政系職員の学校経営への積極

的な参画」「６ 教職員のライフ・ワーク・バランス」の６項目の目標を基に方策を設定し、生徒指導に関す

る重点策とともに教職員の業務の向上に関することを学校運営として取組んで参ります。今年度の経営計画

につきましては、後日ホームページに掲載いたしますので御覧ください。 

先ほどもお示ししましたとおり、全教職員が生徒の社会性の育成に向けた適切・効果的な指導に取組む

など、保護者の皆様を始め、地域関係機関のご期待に十分応えられるような努力をしてまいります。 

どうぞ今後とも、御理解と御協力をお願いいたします。 
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日 曜 行事等 曜 行事等

1 月 水 安全指導日 全校集会( 12： 55～13: 45)

2 火 木

3 水 金 憲法記念日

4 木 土 みど り の日

5 金 春季休業日終 日 こ ど も の日

6 土 月 振替休日

7 日 火 体育祭特別時程開　 始

8 月
始業式

【 普通】 短縮 【 職能】 短縮　 給食なし
水 避難訓練 求職登録( 普3)

9 火
入学式

【 普通】 短縮 【 職能】 短縮　 給食なし
木 江東区福祉説明会( AM) 中央区福祉説明会( PM)

10 水

Ⅰ期現場実習・ 就業体験実習・ 企業と 連携し た実習

・ イ ンタ ーンシッ プ始

登下校指導① 身体測定（ 9: 00～普2, 職1～3）  安全指導日

金 江戸川区福祉説明会( AM) 千代田区福祉説明会( PM)

11 木 登下校指導② 身体測定（ 9: 00～普1） 土

12 金 登下校指導③ 身体測定（ 9: 00～普3）  避難訓練 日

13 土 開校記念日 月

14 日 火

15 月
【 普通】 短縮【 職能】 短縮

全校保護者会　 聴力検査（ 9: 00～普3, 職1）
水

体育祭全体練習

伝言ダイ ヤル訓練①

16 火
【 普通】 短縮

【 普通】 個別面談【 職能】 三者面談
木

17 水
【 普通】 短縮　 聴力検査（ 9: 00～普1, 職3）

【 普通】 個別面談【 職能】 三者面談
金

18 木
【 普通】 短縮　 尿検査１ 次①

【 普通】 個別面談【 職能】 三者面談
土

体育祭　 給食なし

【 普通】 短縮　 【 職能】 短縮

19 金
【 普通】 短縮　 尿検査１ 次②

【 普通】 個別面談【 職能】 三者面談
日

20 土 月 振替休業日

21 日 火 体育祭特別時程　 終

22 月 【 職能】 三者面談　 内科検診①（ 13: 00～普1, 職1～3） 水

23 火
【 職能】 三者面談　 耳鼻科検診（ 9: 20～全）

PTA新旧役員会( AM)
木

24 水
眼科検診( 9: 20～全)

部活動オリ エンテーショ ン( 12: 55～13: 45)
金 歯科検診①( 9: 20)

25 木 内科検診②( 13: 00～普2～3) 土

26 金 心臓・ 結核検診（ 9: 20～普1, 職1・ 該当者） 日

27 土 月

28 日 火 歯科検診②( 9: 20)

29 月 昭和の日 水

30 火 視力検査（ 9: 00～普1, 職1～3） 木

31 金
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No. 職　 　 名 氏　 　 名

1 主任教諭 石井　 裕一郎 定年退職

No. 職　 　 名 氏　 　 名 転出先等

1 校長 小原　 由嗣 都立臨海青海特別支援学校

2 主幹教諭 野村　 夏子 都立鹿本学園

3 主任教諭 橋本　 康太 都立品川特別支援学校

4 主任教諭 平石　 あゆみ 都立城東特別支援学校

5 主任教諭 南　 美佳 都立水元小合学園

6 主任教諭 矢口　 太郎 都立羽村特別支援学校

7 教諭 林　 紀子 都立足立特別支援学校

8 教諭 近内　 穂高 都立港特別支援学校

9 教諭 山本　 純子 都立港特別支援学校

10 経営企画室　 室長 白石　 由美子 都立城東特別支援学校

11 技能主事 藤井　 勉 都立花畑学園

［ 臨時的任用教職員・ 非常勤教員　 任用終了］

No. 職　 　 名 氏　 　 名 転出先等

1 教諭（ 臨時的任用） 外波山　 智恵美 任用終了

No. 職　 　 名 氏　 　 名 前任校等

1 校長 松井　 栄人 都立品川特別支援学校

2 主幹教諭 増山　 陽介 都立鹿本学園

3 主任教諭 今村　 彩子 都立港特別支援学校

4 教諭 小野　 洋介 都立白鷺特別支援学校

5 教諭 辻󠄀　 美香 都立白鷺特別支援学校

6 教諭 前嶌　 祐子 都立白鷺特別支援学校

7 教諭 森田　 宏恵 都立永福学園

8 教諭 稲垣　 龍人 新規採用

9 教諭 岩永　 雄太 新規採用

10 教諭 小島　 英暉 新規採用

11 教諭 時田　 翔太郎 新規採用

12 教諭 轟　 大海 新規採用

13 教諭 外波山　 智恵美 新規採用

14 教諭 藤波　 晃平 新規採用

15 教諭 松澤　 佳範 新規採用

16 経営企画室　 室長 瀬倉　 学 都立墨東特別支援学校

17 技能主事 松島　 浩樹 都立芝商業高等学校

［ 臨時的任用教職員・ 非常勤教員　 任用］

No. 職　 　 名 氏　 　 名 前任校等

1 非常勤教員 田坂　 圭吾 都立青山特別支援学校

2 教諭（ 臨時的任用） 井上　 大輔

3 教諭（ 臨時的任用） 岡部　 采奈

4 教諭（ 臨時的任用） 藤井　 華香

［ 転入］

令和６ 年度 教職員の異動について　 　

［ 退職］

［ 転出］



 

 

＜管理職・主幹・学科主任の紹介＞ 

校 長 松井 栄人     主 幹 教 諭 （普 通 科）増山 陽介・川久保 義嗣 

副 校 長 和田 努             （職能開発科）阿部 敏明・鈴木 幸枝 

経営企画室長 瀬倉 学      学 科 主 任 （普 通 科）増山 陽介（職能開発科）須田 和宏 

＜副校長 和田 努＞ 

 本校の副校長として３年目を迎え、その間様々なことがありました。学校生活も行事もその時々に合わせ、

よりよい環境づくりを教職員が互いに知恵を出し合い、実践してまいりました。その中でも、生徒一人一人が

やりがいを感じたり、クラスや学校のために役割を果たしたり、生徒が主体となって充実した学校生活を送れ

るように環境を整えてきました。また、新たな教材やＩＣＴ関連ソフトを導入して、生徒たちが楽しみながら、

それぞれが将来に必要な力を育んできました。 

 今後も、心に寄り添った相談の機会を多く設定し、安心して学べ、楽しく学校生活が送れるよう教職員一同

取り組んで参りたいと考えております。そのためにいろいろお願いする機会があるかと存じますが、今年度も

どうぞよろしくお願いいたします。 

＜経営企画室長 瀬倉 学＞ 

今年度、近隣の都立墨東特別支援学校から転入して

まいりました。 

 江東特別支援学校がより良い学校になるよう、また

生徒の皆さんが安心して楽しい学校生活を送れるよ

う、経営企画室一同全力で取り組んでまいりますの

で、この１年間、どうぞよろしくお願いいたします。 

＜教務主任 主幹教諭 阿部 敏明＞ 

今年度は教務主任、進路指導を担当させていただき

ます。生徒の皆さんが安心して、安全に教育活動に取

り組み、卒業後の社会参加・社会自立に向けて、有意

義な学校生活を送れるように取り組んでまいります。

どうぞよろしくお願いいたします。 

＜主幹教諭 鈴木 幸枝＞ 

学校の広報活動、入学希望者への案内、在校生の相

談や支援に関すること、体育祭や文化祭などの行事関

係を担当します。スクールカウンセラーやソーシャル

ワーカーの窓口でもありますので、困ったことや相談

したいことなどありましたら、ぜひお問い合わせくだ

さい。安心できる学校生活が送れるよう、努めてまい

ります。１年間どうぞよろしくお願いいたします。 

＜普通科主任 主幹教諭 増山 陽介＞ 

今年度着任し、普通科主任を務めます。本校が、創

立から築き上げてきたことを大切にしながら、新たな

視点でより良い学校運営に努めてまいります。 

生徒が安全に安心して教育活動を行えるように、教

職員間の情報共有と連携を進めてまいります。１年間

どうぞよろしくお願いいたします。 

＜主幹教諭 川久保 義嗣＞ 

今年度より主幹教諭として務めさせていただくこ

とになりました。主に、生活指導や保健給食などを担

当します。また、普通科２学年の学年主任も兼務しま

す。 

生徒たちが一日一日を大切に、明るく笑顔で楽しい

学校生活を送ることができるよう最大限の努力をし

ていきたいと思います。また、挨拶などをとおして、

毎日一人でも多くの生徒と関わりをもっていきたい

と思っています。１年間どうぞよろしくお願いしま

す。 

＜職能開発科主任 主任教諭 須田 和宏＞ 

職能開発科主任を務めます。職能開発科では、学年

所属にとらわれず、学科全体の教員で学科全体の生徒

たちを支援していく姿勢を心がけています。 

生徒たちの健康や安全に留意したうえで、卒業後の

就労・充実した自立生活を目指し、学校生活がより有

意義なものとなるよう、教員一丸となって取り組んで

まいります。どうぞ、よろしくお願いいたします。 

 

 


